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- PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

LEIN®31/97

“Dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico ¢ da
providéncias correlatas”

CELPETLTETELY
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- -O PREFEITO MUNICIPAL DE TREMEDAL, FAZ
" SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE TREMEDAL APROVOU B
" ELESANCIONA A SEGUINTE LET.
Cf%iTULO 1 i;‘

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L

T L

SECAOI

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E QS SEUS OBJETIVOS

P
-t '_';-,,-‘n

" Art. 1°- Bsta lei denominar-se-4 Estatuto do Magistério Pitblico Muunicipal,
o estrutura € organiza o Magistério Publico Municipal da Secretaria de
Educagio de TREMEDAL.

. 'Art. 2° - O Estatuto do Magistério tem por finalidade incentivar, coordenar e
o orientar -0 processo educacional na Rede Municipal de
TREMEDAL, objetivangdo ¢ mais amplo desenvolvimento do
Bz g . - - .
educando, preparando-0'para o exercicio da cidadania.

it Art 3° - O Estatuto do Magistério visa valorizar o profissional de Educagio,
o garantindo-lhe bem estar ¢ condigdes de desenvolver seu trabalho,
no campo da educagio.

': * - Estdo abrangidos por este Estatuto os docentes ¢ os especialistas de
"+ educaglio estatutario pertencentes ao Quadro do Magistério Publico
" Municipal de TREMEDAL.
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++ PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

SECAOII

DOS CONCEITOS BASICOS

T1%244494¢4¢

I - Classe - a divisdo basica de carreira, agrupando os cargos de
: - mesma denominagdo, segundo o nivel de atribuigoes ¢
complexidade. :

IT - Nivel - a classificacfo, segundo o grau de titulagdo minimo
exigido para cada classe, comespondendo a cada um,
valores das classes salariais. :

III- Funcdo-o0 copjunto de atividades concernentes a um
determinado cargo ¢ exercida em carter temporario
ou de substituigdo.

IV- Carreira do Magistério - o conjunto de cargos de provimento
efetivo do Magistério previsto neste Estatuto, de
mesma natureza de natureza de trabalho, escalonado
segundo o nivel de complexidade ¢ o grau de
responsabilidade; caracterizado pelo exercicio de
atividades do Magisténo, na Educagio Infantil, na
Educag#o Especial e no Ensino Fundamental;

V - Quadro do Magistério - o conjunto de cargos de carreira de

o docentes e demais fungdes do Magistério privativo da
Secretana Mumicipal de Educagdo de TREMEDAL.

VI - Campo de Atuagdo - 0 conjunto de atividades relativas a wn
mesmo cargo ou fungdo previstas neste Estatuto,
atnibuidas a titulares de wmna mesma série de classes.
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CAPITULO 11

; DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO1

DA COMPOSICAQ

“Art. 6° - O Quadro do Magistério é constituido de :

I -Série de classes de docente de Educagdo Infanti]l ¢ de 1* a 4°
sénie do Ensio Fundamental;

II - Séric de classes de docentes de Educagio Especial;

[T -Série de classes de docentes de 5* a 8 série do Ensino
Fundamental:

IV - Séric de classes de especialistas de educagdo:

drt
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1 - Diretor

2 - Vice-diretor

3 - Orentador Pedagogico

4 - Coordenador Pedagdgico
5 - Diretor Educacional

6 - Supervisor

SECAO II

DO CAMPO DE ATUACAQ

L
"

'IZ Art. T°-E campo de atuagio dos ocupantes' de cargos de séries de classes de

J4888333JJJ333343380004343433 lllll lll ll\ |

Ly b docentes, organizar ¢ realizar 0 processo pedagogico na aula,
B particular de gestdo da Unidade Educacional bem como atuar na
T ' coordenagdo, em pesquisa, em projeto ¢ em trabalho com a
e comunidade. | .
3:3;’ 1 - Na Educagio Infantil de 0 2 6 anos;
e I - No Ensino Fundamental;
:ﬁ ) a) de 1* a 4° série;

-9 b) de 5* a 8° séne;

-y ﬁ ¢) Supletivo.
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" 10T - Na Educagdo Especial.

©§ 1°- O docente de Educagiio Fisica e Educagdo Artistica,

habilitados para tais fins, exercerdo docéncia de 1° a 8° série
do Ensino Fundamental.

§ 2° O docente da Educagio Especial exercera além do

Magistério, a assessoria a docentes em cujas classes
estiveremn  matriculados  educandos  portadores de
deficiéncias.

A Unidade Educacional tera 1 (um) Diretor e podera contar com o

Vice-diretor ¢ a assessonia de wn Orientador Pedagdgico.

§ 1° - O Onentador Pedagégico que estiver atuando no 1° grau
assessorara urna Umidade Educacional ou duas Umdades
Educacionais, neste caso limite total maximo de 30 classes.
O Orientador Pedagdgico que estiver atuando na Educagio
Infantil ¢ Educagdo Especial assessorard no méximo duas
Unidades Educacionais, de acordo com o criténos fixados
em portaria.

§ 2° - Toda Unidade Educacional do Ensino Fundamental tera
Vice-diretor ¢ a unidade que tiver periodo noturns ou
conforme a sua complexidade podera contar com mais um
vice-diretor.

Os ocupantes de cargos das classes de especialistas de educagdo
atudrdo, conforme suas respectivas especialidades, no Ensino
Fundamental, na Educac¢io Infantil e na Educagio Espemal com as
seguintes atribui¢des:

I - Vice-diretor - Compbe a equipe de gestdo da Unidade
- Educacional auxiliando o - Diretor no
desempenho de suas atnbuigdes ¢
substituindo-0 na suas auséncias e

impedimentos;
II - Orientader Pedagogico - Realiza © assessoramento
: pedagogico aos componentes das equipes de
trabalho. Participa da  elaboragdo,
desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Pedagogico. Atua na integragdo com a
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" Art. 10

' PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

comunidade das Unidades Educacionais e
dos demais locais de trabalho educacional.
Substitur 0s Coordenadores Pedagdgicos nas
suas auséncias ¢ impediunentos.

III - Diretor Educacional - Atua na coordenagdo do processo de
gestdo, conjuntamente com oS componentes
das  equipes de trabalho das Umdades
Educactonais € da Secretaria Municipal de

Educacio.
1V - Coordenador Pedagdégico - Atua na elaboragio,
coordenagdo, avaliagdio dos trabalhos,

projetos e grupos de estudos propostos e
desenvolvidos pela rede Municipal de Ensino
¢/ou por outros orgdos educacionais pablicos;
e/ou- atua 'nO  assessoramento  aos
Orientadores Pedagogicos para 0
desenvolvimento do seu trabalho nas
Unidades Educacionais.

V - Supervisor Educacional - Atua no acompanhamento,
assessoramento, avaliagdo e pesqusa do
processo admunistrativo  pedagodgico das
Unidades Educacionais, integrado ds equipes
de trabalho, sendo responsavel pela
onentagdo das mesmas, de acordo com a

, politica educacional e legislagdio em wigor.
Atua também na elaboragdo das normas e
procedimentos  legais  necessarios a0
cumprimento da legisla¢do em vigor.

Paragrafo Unico - Os campos de atuagdo dos especialistas de

educagdo do Quadro do Magisténo da

Secretaria Mumicipal de Educagdo de 1

TREMEDAL, sdo os previstos nos itens I, II

e 1l do artigo 7° deste Estatuto.
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Os mtegrarites do Quadro do Magistério poderdo exercer,
eventualmente, suas fungGes em entidades conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educagio de TREMEDAL, sem
prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens ¢ direitos do
seu cargo.
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“Paragrafo Unico - A ocorréncia desta eventualidade devera ser

: justificada em projeto especifico da

R Secretaria Municipal de Educagio com
prazo determinado e autorizada pelo
Prefeito.

CAPITULO 111

DO PROVIMENTO

SECAQ I

.- DOS REQUISITOS

Art. 11 - Os requisitos para o provimento dos cargos das séries de classes de

: docentes e das classes de especialistas de educagdo do Quadro do

Magistério ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo

Unico, que faz parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As habilita¢Ses especificas a que se refere o
Anexo Unico, sdo as definidas pela legislagio
em Vigor.

i o-ﬂ‘& .

~

Secretaria Municipal de Educagiio de provimento em comissio,
serdo de livie nomeacdo do Prefeito Municipal.

"rt 13 Os docentes e especialistas pertencentes a0 Quadro do Magistério
L que vierem a ocupar 0$ cargos em Comissdo, no exercicio dos

mesiios terfo assegurados todos os direitos e vantagens deste
Estatuto. :
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SECAO It

DOS CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESSO E

§ 1

‘nomeadas pelo Prefeito Municipal.

DO CONCURSQ DE ACESSO

Art_' 14 - O provimento dos cargos da série de classes de docentes da camreira

do Magistério far-se-d, exclusivamente, através de concurso
publico de provas e titulos.

Art. 15 - Os concursos publicos, de que trata o artigo 14 desta Lei, serio
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgdo e realizados
por orgdo de notonia especializagio e idoneidade moral.

Art. 16 - Os concursos de ingresso e acesso previstos neste estatuto reger-se-

40 por instrugdo especiais de uma Comissio Organizadora
nomeada pelo Prefeito Municipal de TREMEDAL.

Art. 17 - Para cada concurso de ingresso, ou de acesso, serd formada uma
' Comissdo de Acompanhamento da qual participario Tepresentantes
eleitos por suas respectivas categorias.

A Comissio de Acompanhamento para o conmcurso de

Ingresso tera a seguinte composigo:

a) 03 (tés) representantes do Conselho de Representantes
da Rede Municipal de Ensino de TREMEDAL, sendo:
01 representante de ensino fundamental de 1° a 4° série,
01 representante de ensino fundamental de 5° a 8 série
O1 representante de educagio infantil de 0 a 6 anos;

b)01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educagio de TREMEDAL;

¢)01 (wn) representante do Conselho Municipal de
Educagio de TREMEDAL;

d)01 (um) representante da Assessoria Juridica da
Prefeitura Municipal de TREMEDAL;

A Comissdo de Acompanhamento para o concurso de

acesso sera composta por 2 representantes das categorias

que CONCOITEm ao MESmO,

As Comissdes de que se trata a caput deste artigo serdio

i
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Art 18 As provas das matérias para concursos publicos de ingresso serdo

-~ de carater eliminatério e¢ os de acesso serio de carater
classificatorio com as instrugOes estabelecidas pela Comissdo
Organizadora do Concurso.

Art. .19 - Para o concurso previsio no artigo 14 deste Estatuto podera ser
pontuado exclusivamente como tempo de servigo, aquele prestado
no campo de atuago dos cargos e/ou das fungdes previstas no
Quadro do Magistério.
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CAPITULO IV

DAS SUBSTITUICOES

QArt 20 - Observados os requisitos legais do Anexo Unico deste Estatuto,
' havera sempre substitui¢des durante o impedimento ou afastamento
legal e temporario dos docentes ¢ dos especialistas de educagdo do
Quadro do Magistério.

. _
S e

‘Art. 21 - As substitui¢des mencionadas serdo exercidas por integrantes da
' carreira do Magistério que ocupem 0 mesmo cargo imediatamente .
anterior aquele a ser substituido a que preencham os requisitos do
Anpexo Unico desta Lei.
§ 1°- O Vice-diretor da Unidade Educacional substitwira
autornatica € obngatonamente o Diretor da mesma, por
motivo de férias, licenga para tratamento de saude ¢ demais
- afastamento legais, por qualquer tempo;
§ 2°- O cargo de Vice-diretor comportard substituigio durante o
periodo de tempo em que o titular do cargo estiver exercendo
outras fun¢des e em todos os afastamentos e impedimentos
legais acima de 30 (trinta) dias;
§ 3° Os cargos de Supervisor Educacional, Coordenador
Pedagdgico e Ormentador Pedagogico comportardo
substitui¢dio durante ¢ periodo de tempo em gue o titular do
cargo estiver exercendo outras fungdes e em todos o0s
afastamentos e unpedimentos legais acima de 60 (sessenta)
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§4 - o As funges de‘iCoordenadorcs de &rea de conhecimento ou
'z atividade comportardo substituigdo durante o periodo de
s tempo em que o ocupante da fungdo estiver exercendo outras
=fungdes ¢ em todos os afastamentos ¢ impedimentos legais
T acima de 60 (sessenta) dias.

regulamenta(;ﬁo Especifica, editada pela Secretaria Municipal de
Educagio, fundamentadas no que dispde os paragrafos deste artigo.
§ 1° - Nas substituigdes de até 15 (quinze) dias serdo priorizados 0s
professores da Unidade Educacional, na seguinte ordem:

.1 - Em classes de Educagiio Infantil a 4° série
a) suplentes estaveis s/ regéncia de classe;
b) efetivog de Educagéo Infantil 4 4° séne,
c) efetivo_%p 5 a §° série; ,
d) estaveiside Educagio Infantil & 4° sénie;
e) estaveis de 5% a 8° série;

f) substitutos concursados;
g) cadastrados;

II - Nas substitui¢bes em classes de 5" a 8" série
a) efetivos de 5% & 8" série;

b) efetivos de Educagdo Infantil a 4° série;

c) estaveis de 5* & §° séne;

d) estaveis de 1* a 4% sénte;

e) suplentes estaveis;

f) substitutos concursados;

g) cadastrados;

4§ 2°- As Unidades Educacionais fardio anualmente um
cadastrament@de docentes para as substituigdes de at¢ 15
(quinze) dias®para quando no seu quadro. de docentes ndo
existir que queira ou possa cumpri-la; '

§ 3° O professor de Educagdo Infantil a 8° séne, podera substituir
qualquer professor de Educagdo Infantil a 8 série, desde que
devidamente habilitado, de acordo com o caput, deste artigo,
na mesma ou em outra Umdade Educacional.

%




Art: 23 <iAs substituigdes de docentes acima de que trata este capitulo serdo
egulamentadas através de Portaria do Secretano Municipal de
“Educagdo, garantindo critérios classificatorios, que- priorizem 0s
efetivos da Rede Nffinicipal oficial de ensino ¢ em seguida os
% - ‘aprovados em concutSo publico para propria Rede.

CAPITULOV

) DA REMOCAO

Art. 24 - Remogdo ¢ o deslocamento do integrante do Quadro do Magisténio

de uma Unidade Educacional para outra ou para setores da

Secretaria Municipal de Educagdo, por ato do Secretario Municipal

de Educaciio, sO podendo ocorrer por Concurso. -

§ 1° - No ato de remogao voluntaria, o docente fica sueito a
cumprir a jornada de trabalho oferecida pela Unidade
Educacional para a qual esta s¢ removendo.

§ 2°- O aumento ou redugdo de salario sera equivalente ao
aumento oulfedugdo de jomada, ocorrido por ocasido de
remog¢do voltntaria, mantendo-se em ambos 0s Casos O

valor da hora aula.

25 - A remogdo dos integrantes da carreira do Quadro do Magistério
processar-se-a anualmente no més de dezembro por Concurso de

“iealos instruido através de Portaria da Secretaria Municipal de
Educagdo, devendo, para ess¢ concurso, ser levada em
consideragdo, com pontuagdo, o tempo de servigo do servidor no
campo de atuagdo de seu cargo pa Secretaria Municipal de
Educacio de TREMEDAL.

\rt. 26 - O Concurso de Remogao sempre devera preceder os de Ingresso e
' de Acesso para o provimento dos cargos de Carreira do Magistério.
Somente poderdo ser oferecidos para Concurso de Ingresso € de

... Acesso as vagas remanescentes dos Concursos de Remogio.

&
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; 27-0 planejamento e a organizagdo dos Concursos de Remogdo ficardo
. sob a responsabilidade do Departamento responsavel da Secretaria
Municipal de Educagéo, sendo o seu Diretor, o presidente nato.

Art, 28 - Serfio efetuados Concursos de Remogéo dos cargos de Professor.

;_:-"Art 29 - Os cargos de Orientador Pedagogico, Coordenador Pedagogico e
o Supervisor Educacional serfo lotados na Secretaria Municipal de

Educagdo.

Ea

" Art. 30 - Todos os cargos de Professor, Vice-diretor ¢ Diretor Educacional

da Secretaria Municipal de Educagio de TREMEDAL, sefio

lotados junto as Unidades Educacionais.

Paragrafo Umco - Excetua-se o caput deste artigo os cargos de
Professor de Educagio Especial, que ficardo
lotados na Secretaria Municipal de Educagéo.

- Art. 31 - Os cargos vagos para Concurso de Remogéio de Professor poderdo
ser transferidos de uma unidade para outra por meio de Portaria da
Secretaria Municipal de Educagdo, observada a esirita necessidade
do ensino.

“Art. 32 - Os profissionais que retornarem aos cargos anterionnente ocupados,
' apos o periodo probatgrio, terdo prioridade na escolba por ocasido
do concurso de remo

CAPITULO VI

DO ACESSO

’_:E)_--Acesso das séries de classes do docente e especialistas de Educagdo.

rt.:33 - Observados os requisitos legais e exigéncias do Anexo Unico desta
' Lei, os docentes e especialistas de educagdo poderdo concorrer,
por Acesso, aos cargos que se vagarem ou forem criados no
~ decorrer do ano.
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" A classificagio dos candidatos ao Acesso a que se¢ refere o art1go

nterior sera feita observados os seguintes critérios:

-+ 1 - -Provas; S Cota _

Il -Pontos por tempo de servigo efetivamente exercido na
Secretania Mumigipal de Educagio de TREMEDAL nos
diferentes cargofide Carreira do Magistério € o0s em
substitmigdo ao cargo pretendido autorizados por Portaria,
contados ndo concomitantemente, o
a) Sera computado maior valor ao tempo efetivamente

exercido em cargos imediatamente anteriores ao que se
pretende € 0 tempo de servigo em substifuigiio ac cargo
pretendido, inclusive em cargos extintos ou em extingdo
conforme artigo 3° das disposigdes transitonas.

b) O tempo de efetivo exercicio nos demais cargos de
especialistas de educagio do Quadro do Magistério tera
maior valor que o de docente.

I1 -Ponto por aprovagdo em concurso de acesso aos cargos do
Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de
TREMEDAL, que sera regulamentado por portaria do
Secretario Municipal de Educagao;

IV -Titulos.

ey

rt. 35 - O Concurso de Acesso dar-se-a anualmente. A escolha dos cargos
devera ser feita apos o concurso de remogao ¢ os cargos 4 serem
oferecidos para escolha serdo todos 0s remanescentes do concurso

de remogao.

" Art. 36 - Para os Acessos de que dispde o presenie Capitulo concorrerao aos
cargos exclusivamente 0s titulares efetivos de cargos providos de

acordo com a legislagdo em vigor.

rt."__?)’? - O Acesso dar-se-a nas seguintes ordens € condigdes:

' a) Da série de classe de docentes de Educacdo Infantil a 4° série de
Educagio Especial e de 5" a 8* séric para Vice-diretor ou
Orientador Pedagdgico;

b) De Vice-diretor para Orientador Pedagogico e ViCe-Versa;
c)De Vice-diretor Qu Orientador Pedagégico. para Diretor

Educacional;
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_ d) De Vice-diretor ou Onentador Pedagogico para Coordenador
# Pedagoégico;
SR ¢) De Diretor Educacional para Coordenador Pedagogico e vice-
versa;
: f) De Diretor Educacional ou Coordenador Pedagodgico para
Supervisor Educacional.

Art. 38 - A classificagiio para o Concurso de Acesso de Vice-diretor para
Orientador Pedagdgico e vice-versa da alinea “b” do artigo anterior
serd feita na mesma escala das sénes de classes de docentes de
Educagdo Infantil a 8° série e de Educagdo Especial.

Art, 39 - A classificagdo para o Concurso de Acesso de Diretor para

Coordenador Pedagogico e vice-versa da alinea “e” sera feila na
mesma escala de Onentador Pedagogico e Vice-diretor.

) Art. 40 - A nomeacdo obedecera obrigatoriamente a ordem de classificagio
S dos Concursos de Acesso, que sera feita por ordem decrescente do
namero de pontos.

Art. 41 - O profissional acessado a novo cargo, apds a homologacgiio deste
Estatuto, cumprira estagio probatono de até 18 meses, para efeito
de efetivagao no cafgo que acessou.

Art. 42 - Durante o periodo previsto no artigo anterior, podera ocorrer o

retorno do profissional ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - O retorno ao cargo anteriormente ocupado, dependera de
vaga existente nas Unidades Educacionais ou Secretaria
Municipal de Educagdio, nio necessariamente na sede
anterior ¢ podera ser efetivado através das seguintes
situagdes:

a) por solicitagdo pessoal do acessado,
b) por incompatibilidade com o novo cargo,

§ 2° - Na situagdo da letra b, prevista no pardgrafo 1° deste artigo,
o retorno ao cargo anterior serd solicitado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, apods processo didatico
pedagdgico-administrativo, conforme estabelecido na Segéo

IT do capitulo VII deste Estatuto.
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CAPITULO VII

DA READAPTACAQ E DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAQ 1

DA READAPTACAQ

Art 43 - Os mtegrantes do Quadro do Magistério, quando por motivo de
saude comprovada por laudo médico oficial, serdio readaptados
em fungdo que, por, determinagdo médica, ndo estejam impedidos
de exercer. :

Paragrafo Unico -«a@ laudo médico oficial sera fomecido por uma
Yjunta médica constituida por médicos
especialistas da Secretaria de Saide da
Prefeitura Municipal de TREMEDAL, ou por
essa Indicados.

Art. 44 - O profissional readaptado ¢xercera suas fungdes em uma Unidade
Educacional, cujo local seja apropriado as condigdes
determinadas pelo laudo médico ¢ o mais proximo de sua
residéncia.

“Paragrafo Unico - Cada Unidade Educacional podera ter, no
maximo, um profissional readaptado por
periodo de funcionamento.

=

Art. 45 - Quando o motivo da readaptagdo for, de acordo com o laudo
médico oficial, decldrado irreversivel somente para a fungdio que
exerce, sera automaticamente criado um cargo correspondente ao
que ocupa o declarado readaptado irreversivel.

Art. 46 - Na hipétese do artigo anterior, o profissional readaptado nfio
perdera em nenhuma situagdio o cardter de efetivo, ficando
unicamente impedido de exercer os direitos € deveres que lhe
forem vedados pelo laudo médico.
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e

1388344433333 0300008434J044333433333000131333131031331334334
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Art. 47 - Quando o motivo da readaptagio for, por laudo médico oficial
declarado reversivel, o profissional readaptado podera participar de
todos os concursos de remogac durante seu impedimento.

Art. 48 - Poderio concorrer ao‘s concursos de Acesso a que tiverem direito,
todos os readaptados cujos motivos das readaptagdes, reversiveis
ou irreversivelis, nio impedirem o exercicio do cargo ac qual se
pretenda concorrer.

Paragrafo Unico - O profissional readaptado devera passar por
pericia meédica especifica, nos termos do
paragrafo Gnico do artigo 45, desta Lel,
comprovando  condigdes  de saide
compativeis para o exercicioc do cargo
pretendido.

Art. 49- A jomada e a carga suplementar de trabalho do profissional
readaptado serd a que exercia no momento da solicitagdo da

readaptacéo, reorgamizada pela Secretaria Musucipal de Educagio

de acordo com a nova fungdo atribuida, sendo vedado o aumento

da jornada ou da carga suplementar.

Parigrafo Unico - O proﬁssmnal readaptado tera diretto ao tempo
de’ aperfeicoamento, desde que cowmpativel
com a sua nova fungio, mediante a prévia
apresentacdo de projeto e coin autorizagio da
Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 50 - Exclusivamente a seu pedido, o profissional readaptado poders ter
reduzida a jormmada de trabalho, na fungic em que estiver
rcadaptado, com as devidas alteragdes de seus vencimentos.

Art. 51 - Sera computado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo
prestado como profissional readaptado.

. Art, 52 - A Secretaria Municipal de Educagiio definira, de acordo com o
laudo médico, o conjunto de atribui¢tes de profissional readaptado
e seu local de trabalho.

i
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Parigrafo Unico - O profissional de que trata o caput deste artigo
podera solicitar remanejamento de sede, o que
sera analisado e despachado pela Secretaria
Municipal de Educagao, de acordo com ©
paragrafo anico do artigo 40 desta Lei.

BECAOII

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 53 - Sdo causas para demissoes, afastamentos ou readaptagdes, além dos

casos previstos no Estatuto do Servidor as consideragdes proprias

do exercicio da fungio do Magistério:

a) incompeténcia didatico pedagogico comprovada;

b) incapacidade especifica comprovada para o exercicio da fungdo
decorrente de traumas psiquicos; doengas profissionais ou
moléstias incuraveis;,

¢) irresponsabilidade profissional.

“Art. 54 - O processo didatico-pedagogico-administrativo, previsto no Artigo

anterior, sera instaurado por solicitagdo do Secretario Municipal de
Educagdo tendo seu desenvolvimento de acordo com as normas do

Estatuto do Servidor ngque couber.

Art, 55 - O. processo didatico pedagogico-administrativo previsto no artigo

53 deste Estatuto, tera andamento e julgamento a cargo de uma

Comiss#o nomeada pelo Prefeito Municipal de TREMEDAL.

Paragrafo tnico - A Comissdo prevista no caput deste artigo sera
composta, quando necessario, por Ol
Psicologo e 01 Médico especialista, ou mais,
indicados pelo Consetho Municipal de Saude,
€ por:

a) 01 Professor, 01 Orientador Pedagogico, 01 Diretor Educacicnal
e 01 Supervisor Educacional, indicados pelo Consetho de Escola
da Unidade Educacional que pertencer o profissional em
questao;

b) 01 representante da Assessoria Juridica;

A144999244929291%24¢¢2¢4944¢€139 %2000 ¢C¢CC¢ET4944194111



PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

c) 01 representante do Conselho Municipal de Educagéo de
TREMEDAL, indicado por este;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagdo indicado
pelo Secretario Municipal de Educagio.

Art. 56 - O Presidente da Comissdo, prevista no artigo anterior, sera o
representante da Secretaria Municipal de Educagao.

observara os seguintes quesitos:

to de defesa ao profissional em questdo;
es por escrito, com antecedéncia minima
" de seus componentes € do interessado

Art. 57 - A Comissdo Processa
a) garantia de amplo d
b) convocagdo de reu
de 24 horas e cié
quando convocado; 2
¢) garantia de sigilo durante o processo e investigago;
d) realizagdo de reunides e votagOes somente com a presenga
minima de 2/3 de seus componentes.

Art. 58 - Qualquer que seja a decisio da Comissdo prevista no artigo 57
deste Estatuto, s6 tera validade se aprovada por 2/3 dos seus
componentes.

Art. 59 - Os resultados serdo encaminhados ao Prefeito Municipal de
TREMEDAL para oficializagio da decisdo final tomada pela
referida Comissao.

TULO VIII

DOS DIREIOS E DOS DEVERES
- | SECAO I

DOS DIREITOS

Art. 60 - Além dos direitos previstos em outras normas legais, sdo direitos
dos integrantes do Magistério:

[ ..n&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

I -Ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia,
material didatico ¢ outros instrumentos, bem como contar
com assessoria que auxiliem e estimulem a melhorta de seu
desempenho profissional ¢ ampliagio de seus
conhecimentos;

II -Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
formagio, pos-graduagdo, atualizagdo, especializagio
profissional, aperfeigoamento e extensdo universitaria,
seminario, encontro, congresso, sem prejuizo de seus
vencumentos, ¢g de que devidamente autorizado, sendo
obrigatéria a ‘Igagao nas Unidades Educacionais de
todos os even omovidos pela Secretaria Municipal de
Educag;ﬁo de

técnico-pedagogico suficiente e adequado, para que possa
exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV -Ter liberdade de escotha ¢ utilizagio de materiais, do
procedimento didatico ¢ de instrumentos de avaliagio do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagdgicos que objetivem alicergar a participagdo, a
democratizagio do ensino ¢ autonomia do aluno, na
construgio de sua cidadania, dentro dos principios do
Projeto Pedagogico da Unidade Educacional;

V  -Receber auxilio para publicagdo de material pedagoégico ou
técnico clentifico, quando aprovado pela Secretana
Municipal de acdo;

V1 -Ter asseguradd@@ifoualdade de tratamento no plano técnico-

pedagdgico e co;,
VII -Participar, co tegrante de Conselhos, de Comissdes, de
estudos de cliberagbes que afetem o Processo

Educacional, "7
VIII - Participar como membro atuante na gestio das Unidades
Educacionais do processo de planejamento, execucdo €
avaliacdo das atividades educacionais ¢ da Secretana
Municipal de Educagao;
IX -Reunir:se na Unidade Educacional, pelo menos uma vez
por més, estabelecido em calendario escolar, para tratar de
assunto relacionado a formagdo permanente do profissional;

-
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Art. 61 -

Art. 62 -
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X -Os imntegrantes da Camreira do Magistério fardo jus as
promogdes previstas neste Estatuto, e as demais previstas
na legislagéo em vigor;

XI -Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades,
enquanto profissional e ser humano;

XiI -Ter garantido em qualquer situagio, amplo direito de
defesa;

XIIT - Sindicalizar-se.

Os docentes do Quadro do Magistério em exercicio nas unidades
Educacionais e na Secrggarla Municipal de Educa¢do gozardo [érias

o Calendario Escolar. Os especialistas do

e recesso de acordo ¢G
Quadro do Magistérigiigozardo fénas de 15 (quinze) dias de
recesso, por, ano, previstp em calendanio escolar e de acordo com a

legislagéo e vigor.

SECAO II

DOS DEVERES

Os mtegrantes do Quadro do Magistério tem dever coustante de

considerar a relevincia social de suas atribuigbes, manlendo

conduta ética ¢ funcional adequada a digmdade profissional em
razdo da qual, aiém das obrigagfes previstas em outras norinas,
deverdo: :

I - Gonhecer, res
inclusive o preggpte Estatuto,

11 - Ministrar toda aulas previstas na grade curricular e
realizar as deﬁls atividades previstas na agdo docente
conforme a legislagao em vigor € Projeto Pedagodgico da
Unidade Educacional;

I  -Empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando,
utilizando processo que acompanhe o progresso cientifico
da educagdo, respeitando sua cultura e hnguagem;

IV -Participar das atividades educacionais que lhe forem
atmbuidas por forga de suas fungdes contribuindo inclusive,
para o trabalho coletivo;

ar ¢ cunprit a legislagdio em wvigor,

i




PREFEITURABUNICIPAL DE TREMEDAL
V' -Comparecer ao local de trabaliio com assidwdade e
pontualidade, executando suas tarefas com eliciéncia, zelo
e presteza;
VI -Manter espirito de cooperagao e soidaricdade coin a

equipe educacional ¢ a comunidade em geral;

VII  -Incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagdo enire
educandos, educadores, funcionarios e comunidade em
geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VII -Assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da
consciéncia politica do educando, preparando-o para o

iente da cidadania;

10 como sujeito do processo educativo,

com a eficacia do seu aprendizado e

IX  -Respeitar o

construgdo dgfsna autonomia;

X -Comunicar afautoridade imediata, as irregularidades que
tiver cmﬂmciﬁiento, na area de atuagdio, e as autoridades
superiores, no caso de omiss3o por parte da primeira;

XI -Zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagio
da categoria profissional;

XII  -Fornecer as informagGes necessarias para a permanente
atualizacdo de seus prontudrios Junmto & Unidades
Educacionais e aos Orgéios de Administra¢io;

XIII' - Considerar os principios de democratizagdo do acesso e
permanéncia na escola enquanto direito dos cidaddos, as
diretrizes do Projeto Pedagégico da Secretaria Muncipal
de Educacdo ¢ da Unidade Educacional;

XIV - Participar do#ocesso de gestdo democrética da escola;

XV -Participar do@@nselho de Escola e Conselho Municipal de
Educagio, gt do eleito para tal fim e, acatar as decisdes
por eles tomaggs;

XVIL - Participar do*onselho de Classes ou Sénie, nas Unidades
Educacionais em que ministrar aulas;

XV - Guardar si gilo sobre assunto de natureza profissional;

XVIII- Zelar pela economia e conservagdo do material que Ihic for
confiado;

XIX -Atender prontamente as solicitagbes de documentos,
nformagles e providéncias de inleresse profissional e

pedagdgico que lhes forem solicitadas pelas autoridades
competente;




XX - Cumprir integralmente a jomada que Lhe for atribuida;
XXI -Dar conhecimento a todo profissional da Unidade
Educacional de informacgdes do  interesse do mesmo,

3 necessarias ao andamento de sua vida profissional;
e — 4 XXH -Com basc nos deveres aqui enunciados, organizar os
%‘@ contetidos, procedimento didélico—metodolégicos, bem

como mateniais e avaliagdio de forma coerente e
pedagogicamente compativeis, responsabilizando-se pelos
resultados das hipéteses de trabatho que implementar.

=B Art. 63 - E vedado aos mtegrantes do Quadro do Magistério:
] I -Deixar de compifecer ao servigo sem causa justificada ou

= ' retirar-se da Unidadc Gducacional onde trabalha no horério de

i) cxpediente sem prgvia autorizacéio do superior imediato;
=9 T -Tratar de assunt articular durante o horario de trabalho;

Speito  aos  alunos, pais, [uncionarios,
especialistas, professores e destacar as autondades

) III -Faltar com rég
=3 _ constituidas;
=B

S IV -Retirar sem prévia permissdo da autoridade competente,
_-‘Eg qualquer documento ou material pertencenie a Unidade
=g Educacional;
:ﬁ@ N V' -Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o
g@ desempenho do cargo ou fungio que Ihe compete.

I CAPITULO IX

2 ASTAMENTOS

. Art. 64 - O docc_nte ¢ 0 especialista de educagdio poderdo ser afastados do
= €Xxercicio de seu cargq{gespeitando 0 Interesse da Adnmunistragio
=3 Municipal, para os seguites fins:

L 1 - Prover cargo em comissao e exercer funcio de confianga;

= II' -Exercer atividades inerentes ou corrclatas as do Magisiério,
o cncargos ou fungdes previstas nas Unidades Educacionais
= e/ou orgdos da  Secrctaria Municipal de Educagio de
;ﬂ TREMEDAL, comn as vantagens do cargo;

e Pig. 21
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III -Exercer por tempo determinado, atividades em 6rgdos ou
entidades da Upido, do Estado, de outros Estados e
Municipios, em outras  Secretatias Municipais  de
TREMEDAL, em Autarquias e em outros Poderes Publicos;

IV -Exercer, junio a entidades conveniadas com a Secretaria
Municipal de Educagio de TREMEDAL a do Magistério,

V -Frequentar cursos de pos-graduagdo, de aperfeigoaments, ou
de especializagdo relativos as suas fungdes, no pais ou no
cxterior com ou sem prejuizo de seus vencimentos, mas sein
prejuizo das demais vantagens do cargo;

VI -Exercer cargo em comissdo ou substituir ocupantes de cargo,
quando o titular estiver afastado, desde que atenda as
exigéncias do Aggxo anico desta Let;

V1l - Afastar-se, seny cito a vencimento ¢ demais vantagens do
cargo, por 02 I5) anos, apos 02 (dois) anos de efelivo
exercicio, confo;mc previsto no estatuto dos Servidores
Publicos do Mum ipio de TREMEDAL. Nova licenga so sera

concedida apos 05 anos de vencimento da primeira.

§1° - Considerar-se-30 atividades increntes do Magistério aquelas
) que sdo proprias dos cargos ou fungdes do Quadro do
. Magistério,

§ 2° - Considerar-se-do atividades correlatas as de Magistério além
das previstas no campo de atuagdo de professores ¢
especialistas, aqueles relacionadas com docéncia em oulras
modalidades de ensino bem como as de natureza técnica,
relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisas, capacitagio de docentes, especialistas de
educacdo exercidas em Unidade Educacionais e/ou ¢rgio da
Secretania Munigipal de Educagdo de TREMEDAL.

ko do Magistério, afastado para tratar de
assunto particular®Zou qualquer outro afastamento  sem
remuneragio, tera qye reassumir seu cargo 06 (seis) meses antes
da data dos Concurso$ de remogéio ou acesso, para participar dos
referidos concursos.

Art. 65 - O integrante do Qi

111111\tt11|||11111f

r\‘ '

E24¢¢¢¢24292382392242¢€CC€¢CLS¢(




We:

2991

‘L

DRERLERLALLLLLRRLLALELY|

"

i,

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

Art. 66 - Aplicar-se-do ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber,
as disposigies relativg & a outros afastamentos previsios na
legislagdo respectiva, A especial, as do Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio ¢ EREMEDAL.

CABITULO X

DA CLASSIFICACAQ PARA A ATRIBUICAO
DE CLASSES E AULAS EM UNIDADES EDUCACIONAIS
E AREAS DE ATUACAQO DOS ESPECIALISTAS

Art. 67 - A atribuicio de classes e aulas da Rede Municipal de Ensino sera,
obedecendo escalas classificatorias, feita em cinco fases:

a) Fase I - na Unidade Educacional, para os titulares de cargo
escolherem sua jJoma 10 campo de atuagio,

b) Fase If - na Secretay wticipal de Educagdo, para 08 titulares
de cargo que perdigam total ou parcialmente sua jornada,
escolherem ou compleiarem sua jornada no campo de atuagdo;

¢) Fase 111 - na Unidagf Educacional, para 0s titulares de cargo
aumentarem ou suplééntarem sua jomada;

d) Fase IV - na Secretaria Municipal de Educagio para os titulares
de cargo aumentarem ou suplemcntarein sua jornada,

¢) Fase V - na Secretaria Municipal de Educagdo, para 0s ue serao
admitidos em carater temporario ou eventual;

Paragrafo Unico - Os titulares de cargo de Educacao Infantil e de
1° a 4° série habilitados, poderdo suplementar
sua jomada com aulas de 5° a 8" scrie, na Fase
Il ¢ IV, apds os titulares de cargo.

Art. 68 - O integrante do magistério que cstiver coin aulas suplementares nao
podera deixa-las duragifgio ano letivo sob pena de perda do direito
de escotha de aulas sufiigmentares no proximno ano escolar.

b
Art. 69 - Aos docentes de Edugiiio Fisica de 1° 4 8 série serdo atnbuidas
aulas levando em conijeracdo a classe ¢ ndo mais por turinas de

Masculino ¢ Feminino?:
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O Supervisor Educaciginal, o Coordenador Pedagogico ¢ o
Orientador Pedagégicof“para 0 cxercicio de suas fungdes, fardo
anualimente, no inicio do ano letivo, escolha de sua area de atuagio
dentro de seu campo especifico na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental ¢ Educagido Especial antes do acesso de novos
especialistas de acordo com os critérios estabelecidos pela
Secretaria  Municipal  de Educagdo, obedecendo escalas
classificatorias e na seguinte ordem: os titulares de cargo efetivo ¢
apos os servidores cstaveis.
Paragrafo Unico - As classificagdes previstas neste capitulo serio
fertas pela soma da pontuagio do tempo de
o no campo de aluagio e a da titulagéo,
fitizando o tempo de efetivo o que sera
amentado por portaria.

CAPITULO X1

T
L)

JORNADA DE TRABALHO

SECAO I

DAS JORNADAS MINIMA, PARCIAL, COMPLETA
L INTEGRAL DE TRABALHO DOCENTE

Os ocupantes de cargo de docente para desempenhar as seguinies
atividades previstas ngfgartigo 8° desta Lei, ficam as Jomadas de

trabatho:
I - Jornada Minimaj
II - Jornada Parcial;

1T - Jornada Complet




L Art.73-

Art. 74 -

Art. 75 -
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As jornadas semanais de trabalho, a que refere o artigo anterior,
terdo a segumnte duragio semanal:

I - Jomada minima dejgrabalho docente = 20 horas-aula;

I - Jornada parcial dgg@balho docente = 27 horas-aula;

IH- Jornada complet rabalho docente = 32 horas-aula;

I\Y - Jornada int&Z# de trabalho docente = 40 horas-aula.
Paragrafo Unico - hora-aula do trabalho docente é de 05
utos de acordo com a legislagdo vigente.

As jomnadas semanais¥a que se refere o artigo anterior seréio
formadas por regéncia de classes e por trabalho docente extra-
classe.

O trabalho docente extra-classe é wn tempo remunerado de que

dispora o docente para desempenhar as atribuigSes inerentes as

suas atividades de acordo com o Projeto Pedagogico da Unidade

Educacional, devendo ser cumprido fora do periodo de regéncia de

classe e destinado a:

I - Atendunento |
atividades ed\
de integragdo &
integracdo pe
docente, direg

dividas de alunos, aulas de reforgo,

jonats e culturas com os alunos, reunides

tesclarecimentos com os pais, reunides de
gicas e administrativas com © COIpo

. especialistas e funciondrios, projelos
relacionados cigmo trabalho docente e coordenagdo de area
de conhecimentéou atividade.

1" - Preparagdo de*Bulas em hora e local de livre escolha do
docente. '

§ 1°- O trabalho docente extra-classe do inciso 1 deverda ser
planejado no 1nicio do ano letivo, ocasiio em que ¢ docente
apresentara seu plano de trabalho, constando as atividades
e formas de comprimento. O plano de trabalho sera
analisado pela equipe de especialistas da Unidade
Educacional e cujo parecer devera ser analisado e aprovado
pelo Conselho de Escola, ficando a cargo da diregio o
controle de suajgxecucio.

§ 2°- O trabalho dogiite extra-classe devera ser justificado por
relatério bimég pelo docente a diregdo da Unidade
Educacional.

wh
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Art. 76 - As jornadas semanais de trabalho docente a que se refere o artigo
73, desta Lei, terdio as seguintes composigdes:

JORNADA  REGE

DOCENTE CLASSE

(inc. 1) (inc. H)
Minima 02 03 20
Parcial 03 04 27
Completa 03 05 32
Integral 04 - 06 40

TRABALHO  EXTRA-  TOTAL |

Pardgrafo Unico - Para cada Jomada, de acordo com o nimero de
aulas da Umdade Educacional, o docente
podera ficar com até 02 horas-aula na regéncia
de classe que o estabelecido no quadro acima.
Neste caso, o docente, preterenciahinente,
devera completar o nimero de horas-aulas da
sua: jomada com aula complementar. Se
impgssivel o tempo do trabalho docente estra-

. do inciso | do artigo anterior fica

Art. 77 - A jornada semanal d
séric ¢ Educagio Espe :
Paragrafo Unico - cordo com a necessidade e o Projeto

gogico da Unidade Educacional Infantil

a 43 série e para Educagio Especial.

Art. 78 - O docente podera participar de aperfeigoamento profissional através
de grupos de estudos, cursos sobre temas da educagdio ou area de
conbecimento ou Pesquisas compativeis com scu campo de atluagio
na Secretaria Municipal de Educagdo ou outros 0rgdos publicos,
recebendo até 04 aulas semanais, pagas pelo valor hora-aula,

conforme a necessidade gspecifica, em critérios estabelecidos pela

Pag. 26

|.pl" .

222222 QSQ

LI T

)

3
E
2 |
1= |
|
>
o
K. |




S wnl Paragrafo Unico - Q aperfeigoamento profissional de que trata o

- caput deste artigo, devera ser precedido de
projeto individual ou coletivo, por Unidade
Educacional ou grupo de docentes, que nclua
4 aplicacdo em sala de aula dos estudos a
' rem realizados e ser aprovado pela
cretaria Municipal de Educagio.

Art. 79- O docente poders
atividade docente ¢
Unidade Educacion
pela Secretaria M
projetos no maxims
podendo, incluind
semanais.

rticipar de projetos compativeis com a
que constante do Projeto Pedagogico da
em consondncia com as normas fixadas
ipal de Educagio, recebendo pelo projeto ou
? aulas semanais, pelo valor hora-aula, nio
ua jomada, ultrapassar 48 horas-aulas

Art. 80 - As atividades previstas nos artigos 80 e 81, desta Lei, terfio seus
projetos aprovados e acompanhados pela Unidade Educacional e
Secretaria Municipal de Educaggo, o que poderdo detenmmar saa
continuidade de interrupgio.

Art. 81 - Os docentes de
ministrarem aulas
s€rie, estardo suje
artigo 73, desta Le

Jucagdo Fisica e Educagio Artistica, que
respectivas matérias em classe de 1* a 4°
Jormadas do professor de 5 4 8* série do

Art. 82 - Os docentes sujei
trabalho docentes
aumenta-lias com
completar a jomad;
Educacional.

jornadas minima, parcial ¢ completa de
vistas no artigo 75, desta Lei, poderio
s suplementares ou em substituicio até
ntegral, na mesma ou em outra Unidade

)

~ B Parigrafo Unico -"Sobre as aulas suplementares de trabalho
v .. docente havera wmn acréscimo de 20% de
D " horas-aula para preparagio de aulas,
v previstas no inciso 11 do artigo 75 deste
' ) Estatuto.
P -
9 0
o =
o 2.
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Art. 85 - Ocorrendo redugio d

Art. 86 - Os Coordenadores de i

PREFFEITURA ICIPAL DE TREMEDAL

Art. 83 - Entende-se por aula st Alementar de traballio docente o niunero de

aulas prestadas pelo djifii%:ente além daquelas fixadas para a jormada
de trabalho a que estiver sujeito.

\N
H

Art. 84 - O docente incluido (;m qualquer jomada de trabalho docente,

devera optar anualmente, no momento da mscrigdo para atribuigéo
de classe oun de aulas. ""_ela amplia¢do, redugdo ou manutengio de
sua jornada.,

Parigrafo Unico -

pliagdo da jornada sera feita de acordo
critérios  especificos de classificagdo a
p fixados em Portaria de acordo com as
ps previstas nesta Let.

foa horéria de detenninada disciplina, area
de estudo ou ativi em qualquer Unidade Educacional, em
virtude de alteragio dgfrgamzacdo curricular ou de diminuigdo de
numero de classes, o f8cente ocupante de cargos de 5° 4 8° sénie,
devera completar na mgsma ou em outras Unidades Educacionais
do Municipio, a jomadéi a que estiver sujeito, mediante exercicio da
docéncia da dlsmplma area de estudo ou atividade que lhe €
propria, ou, anda, def dlSClplmaS arcas de estudo ou atividades
para as quais estiver lej;almcnte habilitado, observando as seguintes
regras de preferéncia: s
[ -Quanto a Unid
que se encontra

- Quanto a discipli]

ducacional, em pritneiro lugar aquela e
putra;
m primeiro lugar a que lhe é propna.

CAO Il

DA COORDENAGRO DE AREA E ATIVIDADES

normas a screm exped%gas pela Secretaria Municipal de Educagdo,
através de Portaria espemﬁca

.l

rea de Conhecimentos on Atividades, e seus
suplentes, serdo eleltog*anualmcntc por seus pares no iicio do ano
lettvo para cada regmo geografica do Municipio, de acordo com

9994449944844 44¢¢¢¢¢%¢¢¢¢20a0¢¢¢CCCCtTeeCEesn
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Art. 87 - A carga horaria sem

{ICIPAL DE TREMEDAL

PREFEITURA

da fun¢do de Coordenador de area de

Conhecimento ou Ati¥fidades sera de 08 horas-aula pagas com

aulas suplementares, s&éstiver sujeito 4 jornada minima, parcial ou

completa de trabalho dotente.

§ 1°-Quando o Coordenador de area de Couhecimento ou
Atividades estier sujeito a Jomada integral do traballo
docente, este deixara de ministrar as horas-aula legalmente
NeCCSSarias,  asss quais serdo atribuidas em carater de
substitui¢do.

§ 2°-0 docente p
Coordenagao d
horas-aulas de
previstas no Ing

ra aumentar as horas semanais de
iea de Conhecimento ou Atividade com as
o docente extra-classe de sua jommada
do artigo 77 desta Lei.

O docente para con
professor coordenad
experiéncia naquela’
apresentar uma prop
Municipal de Educagi

a eleigdo para posto de trabalho de
evera ter, no minino 03 anocs de
ca de Conhecimento ou Atividade e
1 de trabalho protocolada na Secretaria
divulgada amplamente entre seus pares.

b

SECAO I

D DO ESPECIALISTA DE EDUCACAO

Art. 89 - Os cargos de especia

de educagio serdo exercidos em jornadas
a seguinte composi¢io:

trabalho em sede ou campo;

tinados a reunides;

ttnados ao aperfeicoamento.

o computados como horas efetivamente
alhadas, fazendo parte das horas do
s0 I deste artigo, aqueles que o
‘Eppecialista exercer em fungiio do seu cargo
fora do seu local de trabalhio, podendo
tealiza-las em horario flexivel, de acordo com
‘#'necessidade.

At
3

de 40 horas semanai
I - 30 horas semans
II - 05 horas semansz
11- 05 horas semana
Paragrafo Unico -

m’k&‘




PREFEITURA CIPAL DE TREMEDAL
C ULO X1
DO SISTERSE RETRIBUITORIO
e .CAO 1
";_../’ 3 r '
= "‘ DOS SALARIOS, ESTAGIOS, NIVEIS E PADROES
1o
s Art. 90 - O Salario-base dos grantes do Quadro do Magistério € o

m niveis e respectivos padrdes constantes

estabelecido de acordg
sWado Magistério Publico Municipal de

no Plano de Carr
TREMEDAL.

DA CARGAS

Art. 91 - A hora-aula suplemen
mesmo padrdo de vegglinento que 0 titular recebe pela sua carga

normal de trabalho igg’idindo sobre as mesmas o adicional por
{empo de servigo € a jexta parte.

do Quadro do Magistério fara jus ao
ado.

epouso semanal remunerado previsto no
ut sera de 1/6 (um sexto) do valor da

Art. 92 - Todo docente mte "
repouso semanal rex
Paragrafo Unico -



PREFEITURA

DOS ADI

do Magistério, fardo jus a um acréscino
de seus vencimentos para o lrabaiho

ras.
tando-sc de especialistas de educagdo o

: Art. 93 - Os integrantes do Qu

i de 10% (dez por c¢

' realizado ap6s as 18:0
Paragrafo Unico -

il

qiig comresponder  as horas de servigo
i

testados no petiodo notunio apos as 18:00

do Magistério ndo perderdo o direito ao
do se afastaremn em virtude de fénas,
0jo, jurl, SErvigos obrigatorio por Lei e
legislagio considere de efetivo exercicio

Art. 94 - Os integrantes do Q
adicional noturno,
licenca de saude, ga
outros afastamentos
para todos os efeitos

Art. 95 - Todo trabaiho reali
integrantes do Quach
acréscimo de 50% (

_ dias uteis ¢ 100% !
B domingos e feriados;
' autorizagdo do Secre
Paragrafo Unico -

fHuenta por cento) de seus vencinentos, em
in por cento) de seus vencimentos em
esde que feito por convocagao ¢ prévia
6 Municipal de Educagédo.

biso salarial profissional dos professores
nicipais sdo fixados em let Mumgcipal,
citando-se  a  legislagdo  Federal

£ 2 8

8 A
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PREFEITURA

aAaq A

Art. 97 - Fica assegurada ao
valorizagio funciona
Paragrafo Unico -

ernmos seguintes:
rizagdo funcional dar-se-a por:

para as promogoes € outras, obedecera os

Art. 98- A contagem de po

atividades académicas realizadas pelo
R oadro  do Magistério  visando  seu
ofissional, entre as quais Cursos de
datico-pedagdgico € de conhecimento
, publicagdes, parlicipagdo em encontros,
esentagdo de trabalbos cientificos.
atividades docentes e correlatas realizadas
om o Projeto Pedagogico da Umdade
Educacional ¢ dESccretaria Municipal de Educagdo, entre as
¥ e classe em primeira série do Ensino

quais a regéncag:
Ssse de periodo integral na Educagdo Infantil,

Fundamental ou glz
projetos espcf‘;‘cos ligados ao Projeto Pedagogico,
1 em atividades extracurriculares, Consellio,

Ses da Unidade Educacional ¢ Secretana
acdo. Além disso, sera também valorizada a
ades Educacionais perféricas ¢ a nao
bonada.

. desempenho funcional de integrante do
stério, através do documento especilico,
s direitos ¢ deveres previstos neste Estatuto.

intcgrante  do:
aperfeigoament
aperfeigoamentQ
especifico, pes "
em Congressos’
,b) Serdo pontuada;
em consonanci

Municipal de E
atuacdo em

Quadro do
levando em Com
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Arxt. 99 .

Art. 100 -

Art. 101 -

Art. 102 -

Art, 103 -

PREFEITURA MERICIPAL DE TREMEDAL

Os resultados contend 05 valores totais obtidos em cada wn dos
itens do artigo 97, devygriio ser expostos na Unidade Educacional e

na Secretaria Municjpal de Educagfio para conhecimento dos
mteressados e eventig recursos dos avaliados que se sentirem
prejudicados.

Paragrafo Unico - eressado podera recorrer da avaliacio a

nbuida durante os 05 (cinco) dias uteis
a publicagdo dos resultados.

A comprovacio d dmento dos diferentes principios do
artipo 98, devera g presentada em momento especificado
através de Portaria cretaria Municipal de Educagdo, o que

umplicard no registrgglttematico das atividades docentes, bem
como na aprovacdgi@ielo Conselho de Escola, no que se
relacionar a projet atividades relacionadas ao Projeto
Pedagogico.

Caso o ntunero de pontgs do integrante do Quadro do Magistério
ultrapasse o minimozgxigido para a promogdo por mérito no
referido ano, os pontg§ifue ultrapassarem e os insulicientes para a
promogdo serdo rese 0S para serem acrescidos & contagem
para a promogdo do eguinte.

Quando o integrant uadro do Magistério for promovido por
acesso, ndo perder €ito a promogdo e awnento por mérito
previsto na presente

DOS NIVEBSDE HABILITACAO

i
Aos integrantes do Qyadro do Magistério serfio atribuidos niveis

em razdo de titulagdgzespecifica nos termos do Plano de Carreira
do Magistério. ]

|--"f'k '




PREFEITURA 35 gNICIPAL DE TREMEDAL

Art- 105 -0 mtegrantc do Qué:‘ar
padréo salanal 1guak
mesina, até trés pac

o do Magistério que acessar € ja receber
superior ao inicial da faixa, progredira na

S GERAIS E FINAIS

halhio do integrante do Quadro do Magistério
i omo efetivo exercicio, mesimno quando este
E  motivo de férias escolares, suspensdo de

Art. 106 - As jornadas de tra
serdo considerada
deixar de presta-la

¥

%30 superior, recesso escolar € outras que 2
Sidere para todos os efeitos legats.
SK

legislagdo assim con

Art. 107 - O tempo de servig dos integrantes do Quadro do Magistério sera
¥ildos para todos os fins e efeilos legais, no

contada em dias ¢Qf
computando apen faltas ndo legais e os afastamentos sem

vencimentos.

Art. 108 - .Serd considerada
Educagdo Especia
(cinquenta por c¢
total das aulas
lecionem.

i-dia do professor de Educagdo Infantil,
1* a 8 séries, a auséncia superior a 50%
e sua carga horaria do dia, considerando ©
nas Unidades Educacionals em que

exclusivamente  para

Art. 109- O  professor



PREFEITURA CIPAL DE TREMEDAL

Art. 110 - Os atestados de
Magistério serdo ¢
deverdo ser encair
Educagio para fins
legals e manutengdo,

icia para os docentes do Quadro do
idos anualmente pela escola sede e
dos para a Secretaria Municipal de
ontagem de tempo e dos demais efeitos
izada dos prontuarios.

Art. 111 - Podera o docente uﬁlstrar no mesmo dia, 05 (cinco) aulas
consecutivas em um sg%tumo ou 07 (sete) aulas consecutivas em
02 turnos, de uma ou s Unidades Educacionais.
Parigrafo Unico - Ajlps 07 aulas consecutivas o docente devera
mn intervalo minimo de uma hora, para
ar as atividades.

faltar as Reunides Pedagogicas mensais,
‘e Conselhos Finais na escola sede, o que
frequéncia nos Conselhos das demais
m que lecione.

erfio ser respeitados o acumulo ¢ faltas
ais.

Art. 112 - O professor ndo po
aos Conselhos de
ndo o desobngar
Unidades Educacto?
Paragrafo Unico

de curriculo escolar que implique em
a disciplina, area de estudo ou atividade,
professor devera exercer a docéncia de
e estudo ou atividade, para a qual estiver
cando o cargo de que ¢ titular destinado a
do ou atividade que vier a assumir.

s termos deste artigo, ndo puder exercer a
disciplina, area de estudo ou atividade,
galmente habilitado, ndo tera prejuizo
putros ¢ ficando em  dispomibilidade
ndo a Secretaria Municipal de Educagdo
ades que exercera desde que compativels

Art. 113 - No caso de altera
supressdo de determjag
o ocupante do carggid
outra disciplina, area
legalmente hablhtadq
disciplina, area de eg
§ 1° - O docente g

docéncia de
por nao es
financeiro
remuncrada, :
determinar
com sua hab
§ 2° O aprovei
remunerada |
da Constitui
far-se-a, desg

to do docente em dispombihdade
ermos do item B do inciso IH do artigo 41
ederal, de que trata o paragrafo anterior,
que venha a obter habilitagio para a

word



PREFEITURA MENICIPAL DE TREMEDAL

da disponibilidade, por qualquer oulro
evera retornar a sua situagao anterior.

§ 3°- Cessada a cal
motivo, o docg

e Educagfio assegurard a realizagdo anual
tualizacio  didatico-pedagogicos €
n oferecidos aos integrantes do Quadro
dicdo de Certificado, que terdo validade
nento por mérilo, bem como para 0s

Art. 114 - A Secretaria Municij
dos cursos  de
aperfeicoamento, a |
do Magistério, coms
para a Promogdo o
Concursos de Acess

Art. 115- A Secretaria Municipal de Educagdo se obriga, no mdximo 30
dias apds o inicio do gno letivo seguinte, a encamunhar a Camara
Municipal propost

Educacionais ¢ de Zgk

Art. 116 - Todos os beneficigire direitos constantes deste Estatuto,

estendem-se aos 1nav

iplente de Educagéo Infantil, Educagio
Te, em casos excepeionais, podera reger
b, como dobra superior a 15 dias, em
* intcresse pedagégico e ao calendario
a segunda jornada tera direito somente a

para preparagdo de aula de acordo com 0

Art. 117 - O docente efetivo
Especial e de 17 a
classe em outro p
estrito  atendimentd
escolar, sendo que
20% de horas-ativiag

2

Tnciso 1T do Artigo 7

§ 19 - 56 podera ocogﬁr o previsto no caput deste artigo caso nao
haja na Secrgfana Municipal de Educagdo professor
disponivel parggubstitui¢do.

§2°- A direcio de [Jmdade Educacional se obriga nos primeiros

' er semanalmente, a nivel de Secretaria

hcagdo, para substituigdo semanalmente as

para substituigao.

Art. 118 - da aplicag@o deste Estatuto, correrao por

nrias consignadas no Orgamento-programa
al de TREMEDAL, defimdas pela
acordo com o artigo 211.

(4424442410242 19229999 499099 Y2299 999999199 0



Art. 119 - Aphcam-se aos I

Art. 120 - Esta lei ¢ suas a

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a
promover, 5¢ Necessarnio, 0
remanejamento de dotagdes especificas

. a0 atendimento de despesas com pessoal
i, ¢ reflexos.

4 i Pkt - .
imesrantes do Quadro do Magistério, as
dos Servidores Publicos do Municipio de
Cargos ¢ Empregos ¢ demais leis no que

publicos, no que couber € que com este

disposi¢des do Est
TREMEDAL, Plar
se refere aos servi
ndo conflitar.

e .- ~ .
goes transitorias entrarao ¢ vigor na data

de sua publica¢io, feyogadas as disposigdes em contrario.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os especialistas de Educagdo que estiverem cumprindo jornada
semanal de 30 (trintd) horas poderdo fazer opgdo pela jornada
semanal de 40 (quz‘g}éi}ta) horas previstas nesta Lei, po prazo de
120 dias, ap0s sua piomulgagdo.

Os atuais docentes
targa semanal de
vigéncia desta Le
completa de traball

lares de Educagdo Infantil e 1° a 4° série com
Thora-aula de 60 minutos terio a partir da
0 dias para fazerem opgdo pela jornada
beente prevista nesta Let.
130 optantes que permanecerem com a jormada
ila de 60 minutos, terdo uma jornada semanal
de 29 horas-aula de 50 minutos composta de: 24 horas-aula
com regéncidide classe e 05 horas-aula de atividade extra-
classe para preparagio de aula em local e hora de livre
escolha.
§ 2° - Os cargos com jornada de que trata o paragrafo anterior 2o
se vagarem transformam-se automaticamente em cargos de
jornada comléta de trabalho docente, previstas nos Incisos

A,

111 dos artigd %2 e 73 deste Estatuto.

R |
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Os atuais empregos de Docentes ¢ Especialistas de Educagio da
Secretaria Municipal de Educagio, ocupados pelos servidores
celetistas estabelecidos peio artigo 19 do Ato das DisposigGes
Constitucionais Transitorias, ficam mantidos e ndo serdo objeto de
Concurso Publico, aplicando-se o que dispde a Let Municipal, esle
Estatuto e a Legislagdo Municipal e Federal pertinentes, bem como
o que vier a dispor a Lei que regulara o Regime Unico dos
Servidores Municipais de TREMEDAL.
Paragrafo Unico - Para fins de efetivagdo e ingresso na Carreira
do Magistério, os professores ¢ especialistas
de educagdo estaveis deverdo submeter-se a
concyrso publico de provas e titulos nos temos
do Zmgiso V, artige 206 da Constituigdo
eral combinado com o artigo 19 do Ato das
Disposiges Constitucionais Transitorias.

Os docentes estaveis de que trata o artigo anterior, deverdo cumprir
uma jornada minima de 20 horas-aula semanais ¢ maxima de 40
horas-aula semanais previstas neste Estatuto, nas Unidades
Educacionais em que estio vinculados.

Todo o docente estavel tera assegurada para os anos posteriores: a
jornada, as aulas complementares, os periodos e as Unidades
Educacionais que cscolheu, até scu afastamento definitivo da Rede
Municipal de Ensino de TREMEDAL ou seu ingresso € efetivagdo
no Quadro do Magistério por Concurso Publico de Titulos ¢
Provas.

O docente efetivo tera¥prioridade na escolha de classes, no
aumento de jornada ¢ paigscolha de carga suplementar de aulas,
respeitadas as jomadas'gias aulas complementares dos professores
estavels, G
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Art, T° -

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

E assegurado ao docente e ao especialista de Educagio estaveis
todos os direitos e deveres estatuidos para os efetivos, exceto
acessar a ndo ser quando ingressar na Carreira do Magistério por
Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Em qualquer classificacdo para escolba no
campo de atuagdo do docente ou do
especialista de Educagdo, o profissional
estavel escolhera logo apos o profissional
efé;tivo.

Art. 8°- Em caso de alteragio de curriculo escolar que implique em

Art, 9° -

Art. 10 -

Art. 11 -

Pag 39

supressio de determinada disciplina, 4rea de estudo ou atividade, o
docente estavel devera exercer a docéncia de outra disciplina, drea
de estudo ou atividade, para a qual legalmente habilitado.

Os docentes estaveis, que atuam na Educagdo Especial em
Entidades Assistenciais conveniadas com a Prefeitura Municipal de
TREMEDAL poderdo optar por ter sede na Secretaria Municipal
de Educagiio ficando comissionados na mesma, ou escoiher classe
de emergéncia em Unidades Educacionais da Rede Municipal de

TREMEDAL.

Paragrafo Unico - No caso de extingdo do Convénio com
Entidades Assistenciais o docente estavel
que estiver prestando servigo nas mesinas,
ficara a disposigdo da Secretaria Municipal

’ de Educagao.

Os docerites estaveis que atuam em Educagio Infantil de Entidades
Assistenciais deverdo escolher classe de emergéncia em unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Anualmente o docente estavel inscrever-se para classificagdo para

escolha de aulas e classes na Unidade Educacional-sede, ou

Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - As Unidades Educacionais fardo inscrigdo “ex-
oficio” dos docentes estiveis para atribuigdo
de aulas e classes a nivel de Rede Municipal.

. |..-\‘




PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

Art. 12 - A atribuicio de aulas e classes aos docentes estaveis obedecera
todas as exigéncias previstas para o professor efetivo.

JOAQUIM NONATO DA SILVA
Prefeito Municipal

&
L
@
@
@
¢
@
TREMEDAL, 15 de Dezembro de 1997 C
@
@
@
@
L
/ &

MAGDA SOUZA DUTRA DA SILVA -
Secretaria Municipal de Educagio

Publique-se
Registre-se
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

ANEXO UNICO
DENOMINACAO . FORMAS DE REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Série de Classe de
Docente

- PROVIMENTO -

Docente de 1? a 4* Séne

Concurso  Pablico de
| de 2° Grau de acordo

Provas e Titulos

| vigor.

Habilitagdo Especilica

com a legislagdo em

Docente de Educagao
Infantil

Concurso - Publico - de
Provas e Titulos

Habilitagdo  Especifica
de 2° Grau ou 3° Grau
com especializago em
pré-escola de acordo
com a legislagio em
VIgOT.

Docente de educagido
Especial

-

Concurso Publico de
Provas e Titulos '

Habilitagdo  Especilica
de 2° Grau ou 3° Grau
para o ensmo de
Deficientes de acordo
com a legislagio em
VIgOT.

Docente de 5° a 8 série

Concurso Puablico de
provas e Titulos

Habilitagdo Especifica
de 3° Grau com
Licenciatura Plena de
acordo com a legislagdo

e vigor.
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